
SIE FINDEN KEINE LEHRLINGE? 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

SEMINARREIHE FÜR 

UNTERNEHMEN 
 

Ein Workshop für Ausbildungsbetriebe 

und Lehrlingsausbilder:innen  

Wann: Di, 04.06.2024 | 09:00 – 17:00 Uhr 

Wo: Wifi St. Johann, Premweg 4, 5600 St. Johann/Pg. 

Trainer:innen:  

Susanne Vietz, Lehrlingscoach und Generationenübersetzerin 

Martina Plaschke, Juristin  

Raphael Riedler, Pongau entwickelt Potentiale 

 

Kostenlose Nachbetreuung durch Raphael Riedler in Ihrem 

Betrieb für eine optimale Umsetzung der Arbeitsprobe vor Ort.  

 

 

Wie gestalte ich berufspraktische Tage 

(Schnupperpraktikum) in meinem Betrieb? 

 

Die Teilnahme am Workshop ist kostenlos! 

 

 

 

Anmeldung: per Mail an vwgs@wks.at 

 

2/3  
 aller Lehrlinge 

entwickeln erst 

beim Schnuppern 

ein Interesse für 

den Lehrberuf! 



 

 

Die Jugend von heute sind die Fachkräfte von morgen 

und es ist von großer Bedeutung, ihnen bereits frühzeitig 

die Möglichkeit zu geben, in die Arbeitswelt 

hineinzuschnuppern. 

 

Grundkurs | Workshop Teil 1 

Im Grundkurs werden wir uns intensiv mit den Interessen 

und Bedürfnissen von Jugendlichen auseinandersetzen, 

um sie besser zu verstehen. Weiterer Inhalt wird sein, 

welche Erwartungen Jugendliche an einen 

berufspraktischen Tag haben und wie wir diesen so 

spannend wie möglich gestalten können, um ihr Interesse 

zu wecken und sie letztlich von Ihrem Betrieb zu 

überzeugen. Es werden aber auch rechtliche Themen, wie 

Schnuppervereinbarung, Versicherungsfragen, erlaubte 

Tätigkeiten etc. behandelt.  

 

Aufbaukurs | Workshop Teil 2 

Der 2. Teil des Workshops wird die Gestaltung einer 

Arbeitsprobe sein, die die Praktikanten während ihres 

berufspraktischen Tages in Ihrem Unternehmen machen 

können. Wir werden gemeinsam Ideen entwickeln und 

kreative Ansätze diskutieren, wie diese Arbeitsprobe 

spannend, lehrreich und praxisnah gestaltet werden kann. 

Darüber hinaus werden wir einen Leitfaden erarbeiten, wie 

ein Berufspraktischer Tag in Ihrem Unternehmen ablaufen 

könnte. Wir werden verschiedene Aspekte wie 

Ablaufplanung, Organisation, Kommunikation und 

Betreuung von Praktikanten ansprechen, um Ihnen 

praktische Tipps und Empfehlungen für die Umsetzung in 

Ihrem Betrieb zu geben. 

 

Praktikanten sind eine 

große Chance! 

 
aller Lehrlinge entwickeln das Interesse 

für einen Lehrberuf im Rahmen eines 

Schnuppertages in einem Betrieb.  
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